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I. Введение

            Система организации летнего отдыха детей и подростков –  неотъемлемая составляющая всей жизнедеятельности ребенка, где гармонично сочетаются духовно-эстетические, рационально-познавательные, идейно-нравственные аспекты. Это реальная возможность для ребенка освоить жизнь самым непосредственным, естественным образом. Поэтому летний оздоровительный лагерь рассматривается не только как временное местонахождение ребенка, где он приобретает те или иные навыки и знания, где занимательно проводит свое свободное время, но и как необходимое  бытие, позволяющее раскрыться всем его потенциальным, духовным и физическим возможностям.

  В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и её саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летних оздоровительных лагерях. Летние каникулы составляют значительную часть годового объёма свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребёнку полноценный, правильно организованный отдых. Давно известно, что во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряжённости, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей.

В системе организованного отдыха действует принцип преемственности общения и воспитания, способствующий гармоничному, всестороннему развитию личности ребенка. Этот принцип выполняет компенсаторную функцию по отношению к общеобразовательной школе, позволяет детям отдохнуть, снять физическую и психологическую перегрузки, создает новые условия для того, чтобы ребенок мог обогатить свой жизненный опыт через приобретение и применение новых знаний и умений в различной практической деятельности, в различных формах взаимодействия.

             Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей города Новосибирска Центр внешкольной работы «Лад» – многопрофильное учреждение дополнительного образования детей. Именно этот фактор является определяющим в процессе организации летнего отдыха и занятости  дошкольников на базе учреждения.

Сложившиеся социально-экономические условия лишили многих дошкольников (малообеспеченные многодетные семьи) возможности полноценного отдыха (выезд к морю, санатории, на курорты и т. д.), поэтому организация летнего отдыха детей при муниципальных образовательных учреждениях, отчасти позволяет практически всем детям, независимо от материального положения семьи оздоровиться и отдохнуть в летнее время.
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Дошкольное детство – большой отрезок жизни ребенка. Условия жизни в это время стремительно расширяются: рамки семьи раздвигаются до пределов улицы, города, страны. Ребенок открывает для себя мир человеческих отношений, разные виды  деятельности, общественные функции людей. Он испытывает сильное желание включиться в эту взрослую жизнь, активно в ней участвовать, что, конечно ему еще недоступно. Из этого противоречия рождается сюжетно-ролевая игра – самостоятельная деятельность детей, моделирующая жизнь взрослых. В игре ребенок интенсивно усваивает нормы и правила поведения, которые существуют в мире взрослых. Кроме взрослого, в дошкольном возрасте  большую роль начинают играть сверстники. Игра, не единственная деятельность в дошкольном детстве. В этот период возникают различные формы продуктивной деятельности детей. Ребенок лепит, рисует, вырезает, его действия направлены на создание результата. 
Помимо сюжетно-ролевой игры для старших дошкольников характерны игры с правилами – подвижные и настольные. Главная задача таких игр – неукоснительное соблюдение правил всеми участниками. Типичными примерами подвижных игр с правилами являются известные всем «прятки», «салочки», «классики» и т.д.  Все эти игры имеют соревновательный характер, в отличие от игр с ролью, в них есть выигравшие и проигравшие. 

Но игра не единственная деятельность в дошкольном детстве. В этот период возникают различные формы продуктивной деятельности детей. Ребенок рисует, лепит, строит из кубиков, вырезает, его действия направлены на создание результата, продукта – рисунка, постройки, аппликации.

В дошкольном детстве формируется и начинает интенсивно работать воображение. Дошкольник создает воображаемую ситуацию в игре, сочиняет фантастические истории, рисует придуманные им персонажи. В этот период ребенок не просто придумывает, он верит в свой воображаемый мир и живет в нем.

К концу дошкольного возраста формируется самосознание ребенка. Появляется дифференцированная самооценка, возникает эмоциональное предвосхищение последствий своего поведения, осознаются и усложняются переживания, эмоционально-потребностная сфера обогащается новыми чувствами и мотивами.

В дошкольном возрасте становится возможным целенаправленное обучение на занятиях. Но оно является эффективным лишь в том случае, если отвечает интересам и потребностям самих детей. Одним из наиболее распространенных методов включения учебного материала в интересы детей является использование игры (в частности, дидактической) как средства обучения дошкольников. Таким образом, дошкольное детство – это период познания человеческих отношений, период творчества, период первоначального становления личности. 

II. Организация деятельности детского оздоровительного лагеря «Радуга»

Нормативно-правовое обеспечение
С наступлением летних каникул перед большинством родителей встает вопрос о том, каким образом организовать летний отдых своих детей. Особую роль играет летний лагерь с дневным пребыванием.  На сегодняшний день для многих единственный выход из положения. К тому же далеко не каждый ребенок захочет провести все лето вне дома без родителей. Посещая же лагерь дневного пребывания, он не отрывается от семьи, находится под присмотром педагогов, занят интересными делами, а вечером и в выходные дни в кругу семьи. 

Еще один немаловажный момент – это возможность общения ребенка с привычным кругом детей. Для родителей же наиболее важным является то, что большинство педагогов лично им хорошо знакомы, так как все они являются работниками учреждения, в объединениях которых занимается их ребенок. Отсюда вытекает необходимость непрерывной работы с дошкольниками. 
Летний отдых сегодня – это не только социальная защита детей, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка. Все направления работы лагеря имеют познавательно-развивающий характер, где используются все возможности для интересного, полезного общения детей с взрослыми и между собой.


Управление деятельностью лагеря как упорядоченное последовательное воздействие на систему воспитания и образования, при которых достигаются заранее поставленные цели, обуславливает необходимость разработки механизмов и средств управления, в том числе комплекта документов по организации и функционированию летнего оздоровительного лагеря.

Основные нормативные документы, обеспечивающие деятельность летнего оздоровительного лагеря:  
· Распоряжение мэра г.Новосибирска «Об организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков». 

· Приказ об организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков администрации Первомайского района отдела образования, ЦВР « Лад».

· Санитарно-эпидемиологические, требования к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения).

· Концепция педагогической деятельности летнего оздоровительного лагеря «Радуга» через реализацию досуговых программ. 

· Программа летнего отдыха детей.

· Педагогический состав лагеря дневного пребывания.

· Список детей с указанием домашнего адреса, телефона, рабочих телефонов родителей.

· Смета расходов на проведение лагеря.

· Медицинские книжки кадрового состава.

· Должностные инструкции сотрудников.

· Журнал проведения инструктажа по технике безопасности.

· Журнал проведения инструктажа по охране труда.

· Перечень кружков с указанием ответственных за их работу педагогов.

· Режим дня.

· График дежурства педагогов по лагерю.

· Дневник отряда.




· Список
и телефоны работников: библиотеки, СЭС, РайОНО, пожарной части, милиции.

· Список вожатых (старшеклассников).

· План работы (в соответствии  с планом работы отдела образования администрации района).

· График дежурства педагогов-воспитателей по лагерю.

· Папка для заявлений родителей о самостоятельном уходе ребенка из лагеря без сопровождения взрослых.

· Тетрадь для отзывов и пожеланий родителей о летнем отдыхе детей в лагере дневного пребывания.
Организация занятий по направлениям раздела «Внеурочная деятельность» является неотъемлемой частью образовательного процесса в учреждении. ДОЛ «Радуга» предоставляет обучающимся возможность выбора  широкого спектра занятий,   направленных на развитие школьника. Занятия проводятся в форме экскурсий, кружков, секций, круглых столов, конференций, диспутов, КВНов (П.19. ФГОС НОО).


Подготовка к работе лагеря дневного пребывания начинается задолго до открытия лагерной смены. Фактически она ведется весь учебный год. В конце лета проводится анализ работы лагерной смены, отмечаются успехи и недочеты в работе лагеря. Анализ работы – это первый этап в подготовке и организации летнего отдыха. Следующий этап заключается в изучении методической литературы, отборе наиболее продуктивных, новых форм и методов работы, ежегодной корректировке программы летнего отдыха детей. 


Со второго полугодия ведется работа по комплектованию летнего лагеря педагогическими кадрами, а также  вожатыми – старшеклассниками. Вожатыми становятся учащиеся 7-8 классов. Обычно это ребята, которые посещают объединения ЦВР «Лад». В каждом отряде по двое-трое вожатых (в зависимости от количества детей в отряде и опыта самих вожатых). Индивидуальную и групповую работу с вожатыми проводит педагог-организатор. Комплектованием лагеря педагогическими кадрами занимается директор, состав педагогических работников утверждается на совете учреждения. Примерный должностной список педагогических работников лагеря:

· начальник лагерной смены;

· заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

· педагог-организатор;

· педагоги-воспитатели (по три человека на отряд);

· руководители кружков.

.
Помещение для лагеря: у каждого отряда есть своя комната, переоборудованный кабинет, разделенный на две зоны: спальная и столовая. Задействованы актовый зал, холлы. Помещения, в которых размещается лагерь, украшаются яркими плакатами, информацией о лете, благоустройство участка учреждения, озеленение, спортивная площадка со специальным  спортивным оборудованием – все направлено на создание соответствующего эмоционального настроения, пространства для отдыха детей.

За несколько дней до начала лагерной смены проводится педагогический совет работников лагеря и отдельно сбор отрядных вожатых, где окончательно корректируется и утверждается план работы, определяется  количество и состав детей в отрядах, в каждый отряд назначаются педагоги-воспитатели и вожатые, определяются места расположения отрядов. От того, как пройдет этот педагогический совет и сбор вожатых, во многом зависит, каким будет общий настрой лагерной смены. Поэтому особую значимость в данном случае имеют профессиональная компетентность педагогов и их умение взаимодействовать друг с другом, с коллективом педагогов, вожатыми-старшеклассниками, а главное, оперативно и дипломатично решать все возникающие вопросы и проблемы. Лагерная смена длится восемнадцать дней (исключая субботы и воскресенья). Перерыв между сменами составляет не менее двух дней. Приемка осуществляется комиссией за 3-5 дней до его открытия, с последующим оформлением акта. 


Дети находятся в лагере с девяти до восемнадцати часов, дежурный педагог принимает детей  с восьми часов утра. Режим дня разрабатывается в соответствии с гигиеническими требованиями, предъявляемыми к режимам жизнедеятельности детей различных возрастных групп, и предусматривает максимальное пребывание их на свежем воздухе. Ежедневно проводятся общелагерные линейки, планерки вожатых-старшеклассников, утренняя гимнастика. В течение всей лагерной смены  по расписанию проводятся подготовительные мероприятия к проведению праздников, работают кружки. Питание дошкольников организуется на базе учреждения при наличии санитарноепидемиологического заключения о соответствии учреждения санитарным правилам и графика приема пищи (питание 3х разовое).


Основным источником финансирования смены лагеря являются средства местного бюджета. Другими источниками финансирования могут быть:

· внебюджетные средства;

· средства родителей (законных представителей);

· добровольные пожертвования других физических и юридических лиц.

Программа  концепции педагогической деятельности летнего оздоровительного лагеря  «Радуга» через реализацию досуговых программ  разработана с учетом следующих законодательных нормативно-првовых  документов:

· Конвенцией ООН о правах ребенка;
· Конституцией РФ;
· Законом РФ « Об образовании»; Федеральным законом «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»  от 30.12.2001г. № 197-ФЗ;
· Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001г.№ 197-ФЗ;
· Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования  РФ от 13.07.2001г. № 2688.

Концепция педагогической деятельности является победителем городского конкурса  детских оздоровительных лагерей в номинациях «Программно-методическое обеспечение» и  «Игровая программа»(2005г.); последующие годы – лауреаты в номинациях «Игра в ДОЛ» и  « Программа лета»; диплом лауреата «УЧСИБ -2006»; победители районного смотра лагерей дневного пребывания.
III. Психолого-педагогические основы формирования детского коллектива в условиях лагеря.

Впереди у нас замечательное и вместе с тем напряженное время работы в детском оздоровительном лагере «Радуга». Для детей пребывание в лагере – это кусочек жизни, и от нас взрослых зависит, как эту жизнь они проведут, какой заряд энергии и эмоций получат для нового учебного года. 

Работа педагога-психолога в летнем лагере – область, пока еще мало освещенная в психологической литературе. Поэтому мы и решили поделиться своим опытом.

Необходимость работы психолога в лагере обусловлена целым рядом причин:

· проблемами адаптации детей к новым непривычным условиям;

· присутствием в лагере тревожных, неуверенных в себе детей;

· наличием проблем в общении детей со сверстниками и взрослыми.

В летнем оздоровительном лагере «Радуга» организуется и действует детский временный коллектив. Детский коллектив летнего лагеря как «группа объединенных общими целями и задачами людей, достигшая в процессе деятельности совместной высокого развития» (С.Ю. Головин), имеет свои особенности:

Во-первых, разнородность контингента участников коллектива.

В одном отряде собираются ребята разного возраста; из разных школьных коллективов; с разным уровнем знаний, умений, опыта общественной жизни и, наконец, с разными характерами, склонностями, привычками. Это значит, что к каждому необходимо найти свой подход, принимая ребенка, таким, каков он есть.

Во-вторых, кратковременность детского коллектива. Коллектив существует лишь 18 дней. Казалось бы, что можно сделать за такой короткий срок? Ведь за это время не происходит значительных возрастных психологических изменений?
Это только на первый взгляд. Дело в том, что в летнем лагере детский коллектив живет очень напряженной жизнью. Все процессы как бы сжимаются во времени, но именно это «сжатие», ускоренный темп позволяет ярче высветить те личностные качества ребенка, которые в семье и школе могут не реализовываться.

В-третьих, коллективный характер деятельности. Почти все ребята по своей сути коллективисты, они любят что-то делать вместе. Деятельность в лагере построена таким образом, что каждый ребенок вносит свою лепту в общее дело, тем самым развиваются такие качества как терпение, соучастие, сопереживание, умение сотрудничать и договариваться.

Кратковременность и быстротечность летних лагерных смен требует быстрого включения ребенка в деятельность детского коллектива, поэтому вовлечение детей в жизнь ДОЛ «Радуга» начинается с первых минут знакомства с ними.

В соответствии с основной целью и спецификой детского коллектива, работа психолога в лагере «Радуга» проводится по двум направлениям:

· диагностическая работа;
· коррекционно-развивающая работа.

1. Диагностика в детском оздоровительном в детском оздоровительном лагере «Радуга» проводится в три этапа.

I этап – первичная диагностика

Проводится в первые дни пребывания детей в лагере.

Цель первичной диагностики – исследование контингента детей, их ожиданий от отдыха, привлекательных видов деятельности, круга интересов.

Используемые методы на первом этапе – это беседа и анкетирование.

Данные первичной диагностики используются для организации деятельности детей с учетом интересов, умений и пожеланий.

II этап – текущая диагностика.
Проводится в течение основного периода пребывания детей в лагере.

Целью диагностической работы на этом этапе является исследование сплоченности детей в отрядах, характера межличностных отношений, эмоционального благополучия и самочувствия, отношение детей к лагерным мероприятиям, к занятиям в кружках, к уюту и оснащенности помещений.

Текущая диагностика предусматривает использование следующих методов: опрос, беседа, социометрические методики, наблюдение за поведением детей в различных видах деятельности, отслеживание самочувствия детей по «календарю настроений».

III этап – итоговая диагностика

Проводится в последние дни лагерной смены.

Данные этой диагностики позволяют отследить уровень сплоченности детей в конце смены, вовлеченность их в жизнь лагеря, степень удовлетворенности ребят отдыхом, реализации их ожиданий. 

Используются такие методы как беседа, опрос, социометрические методики, наблюдение за выступлением детей на праздничном мероприятии «Мы вас любим» в конце смены.

Выводы по итоговой диагностике используются для рекомендаций на следующую смену или следующий год.

2. Коррекционно-развивающая работа.
Деятельность в этом направлении заключается в организации работы психолога с детьми в форме кружковой работы. Работа кружка «Ладушки» проводится 2 раза в неделю с каждым отрядом. 
Цель деятельности кружка: формирование детского коллектива, сплочение детей в отряде, помощь детям в адаптации, преодолении барьеров в общении, снятие эмоционального напряжения.

Достижение цели осуществляется посредством следующих методов:

· беседы;
· подвижные игры на сплочение;
· свободное и тематическое рисование (индивидуально и по группам);
· творческие групповые упражнения.

Занятия в кружке построены таким образом, чтобы новые знания приходили к детям, прежде всего, через осознание собственного опыта.

Таким образом, педагог- психолог в летнем лагере «Радуга» является не только наблюдателем за происходящими событиями, но и активным участникам  жизнедеятельности лагеря.
IV. Особенности методики организации жизнедеятельности детей в условиях детского оздоровительного лагеря «Радуга».
Концептуальные основы.

В Центре внешкольной работы «Лад» разработана и апробирована «Концепция педагогической деятельности летнего оздоровительного лагеря «Радуга» через реализацию досуговых программ», на основе которой выстраивается вся система работы лагеря. Разработка данной Концепции была вызвана следующими факторами: 

· повышением спроса родителей и детей на организованный отдых школьников в условиях города;
· необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;
· модернизацией старых форм работы и введением новых;
· необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач Концепции.

Педагогический коллектив летнего оздоровительного лагеря ставит перед собой цель: организация полноценного отдыха, оздоровления и творческого развития детей в условиях летнего лагеря с дневным пребыванием. 

В ходе работы определяются следующие задачи:

· организация системы оздоровительных мероприятий, способствующих укреплению навыков  здорового образа жизни;
· раскрытие творческого потенциала детей;
· формирование навыков общения детей в разновозрастных группах;
· взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка.

Поэтому, ожидаемыми результатами работы лагеря будут являться:

· укрепление здоровья детей;
· развитие интереса к здоровому образу жизни;
· укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и различного социального уровня;
· умение правильно вести себя в обществе;
· укрепление интересов детей в определённых видах творчества.

Вопросы методики работы детского оздоровительного лагеря «Радуга». 

Для решения вопросов организации деятельности лагеря и развития позитивных личностных качеств детей, создаётся актив лагеря, в состав которого входят воспитанники лагеря, выбранные на одну смену, и педагоги. Актив, как форма самоуправления детей по защите прав и интересов, действует в целях:

· оказания помощи в проведении оздоровительных, культурно- массовых мероприятий и творческих дел;
· создания в лагере условий для развития физического, творческого и интеллектуального потенциала детей;
· содействия в создании благоприятного психологического климата.

Актив лагеря – это совет лагеря и советы отрядов, которые являются органами самоуправления. Совет отряда выбирает командира. Командиры отрядов составляют совет лагеря. В отрядах также выбираются ответственные за различные направления деятельности. В качестве равноправных членов актива входят взрослые:

· в совет лагеря – начальник лагеря;
· в совет отряда – педагоги, вожатые.

Каждый член актива имеет право:

· на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своего мнения;
· на защиту своих прав и интересов.

Каждый член актива обязан:

· ответственно исполнять порученное дело;
· соблюдать законы общения и культуру поведения.

В совете отряда назначаются:

· командир отряда;
· звеньевые;

· ответственные за работу творческих мастерских;

· ответственные за санитарное состояние;

· физорг;

· редколлегия.

Функции, выполняемые  педагогами по развитию детского самоуправления:

· воспитательная;

· диагностическая;

· развивающая;

· регулирующая;

· контролирующая;

· обучающая;

· организаторская;

· стимулирующая.

Педагоги помогают работать органам детского самоуправления, предоставляя им право обсуждения вопросов жизни коллектива, определение задач и принятия решений. Роль взрослых определяется по обоюдному согласию обеих сторон.

Работа в лагере строится с учётом логики развития лагерной смены, которая заключается в следующем: весь поток делится на три основных промежутка времени, три периода: организационный, основной и итоговый. Периоды связаны с психологическим настроем детей на взаимоотношения и определённые виды деятельности.

Основная цель организационного периода – заложить основы для формирования временного детского коллектива.

Задачи:  

Организационные:

· выявить уровень организаторских навыков и умений детей;
· определить творческий (интеллектуальный, спортивный и т.д.) потенциал каждого ребёнка;
· выявить лидеров в детском коллективе;
· разделить отряд на микрогруппы, определить перспективы деятельности каждой из них;
· определить перспективы деятельности всего детского коллектива (планирование);
· организационно оформить первичный детский коллектив.

Методические:

· научить выполнению всех требований режима лагеря и санитарно-гигиенических норм;
· научить соблюдению традиций и правил лагеря;
· научить работе в микрогруппе, в первичном коллективе;
· научить каждого ребёнка анализировать своё состояние и 

настроение (через игровые формы).

Воспитательные:

Способствовать формированию взаимоотношений между следующими группами субъектов:

· ребенок – ребенок;
· ребёнок – коллектив;
· ребёнок – взрослый.

Решению вышеизложенных целей и задач могут способствовать коллективные творческие дела. 

Целями основного периода будут являться:

· формирование временного коллектива;
· стабилизация жизни детского коллектива (через работу органов самоуправления, коллективно-творческие дела и т.д.)

Цель итогового периода: 

Подведение итогов всей лагерной смены. Цель достигается через решение следующих задач:

· подведение «деловых» итогов смены (награждение наиболее активных детей);
· эмоционально яркое завершение лагерной смены.

Система дополнительного образования в оздоровительном лагере будет неполной без творческих мастерских, объединений, которые предполагают участие в них не только детей, имеющих постоянный устойчивый интерес к какому-либо виду деятельности, но это также прекрасная возможность подключить новичков, ещё не определивших приоритет своих желаний и потребностей. Положительный момент заключается ещё и в том, что есть возможность поработать с каждым ребёнком индивидуально, проанализировать от занятия к занятию его рост, движение.

Работа с родителями проходит в течение всей лагерной смены и включает в себя:

· встречи с начальником лагеря, педагогами;
· индивидуальные беседы с педагогом-психологом;
· участие в подготовке и проведении различных мероприятий;
· оказание помощи для укрепления материально-технической базы 
лагеря.

Атрибутика лагеря:
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В лагере «Радуга» разработана следующая символика:

· гимн;

· флаг;                    
· эмблема;

· форма.
Оформляются стенды, отражающие жизнь лагеря:

· режим дня;
· календарь замечательных дат;
· план работы на смену;
· экран санитарного состояния отрядов;
· план  на день;
· «Поздравляем!» (итоги конкурсов, спортивных состязаний и т.д.);
· отрядные уголки;
· «Это интересно!»;
· информация о жизни детей в лагере для родителей.

Истина гласит, что только здоровый человек с хорошим самочувствием, психической устойчивостью, высокой нравственностью способен активно жить, успешно преодолевать различные трудности и достигать успехов в любой деятельности. Поэтому воспитание физически здорового ребёнка и развития в нём творческих способностей, есть то, к чему мы стремимся, организуя данную деятельность.

Если Вы любите играть или организовывать различные мероприятия, значит Вы человек творческий. Это замечательно – подарить детям радость общения, хорошее настроение, зажечь в них искорку задора, желание творить и фантазировать.
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V. Организация массовых мероприятий в детском оздоровительном лагере «Радуга»

Трудно представить жизнь детского оздоровительного лагеря  Радуга»  без массовых мероприятий. Их эмоциональный заряд способствует формированию в сознании детей ценностного отношения к идеалам нашего общества. Массовые мероприятия обладают большими воспитательными возможностями. Они проявляются в их функциях: 
· организуют общественную жизнь детей; 
· регулируют отношения в детском коллективе, оказывают влияние на процесс саморегуляции поведения ребенка;
· расширяют представления ребенка о мире, его проблемах;
· помогают ребенку сформировать социально значимое отношение к окружающей его жизни;
· предоставляют возможность для широкого общения детей между собой и со взрослыми;
· организуют (через игры, праздники, конкурсы) эмоционально-психологические переживания ребенка; 
· дарят радость общения с искусством и создают условия для художественной деятельности детей.  

Массовые мероприятия в детском оздоровительном лагере «Радуга» вносят в жизнь детей романтику, красочность, торжественность, помогают развивать творческие способности каждого ребенка, успешно решают задачи всестороннего развития личности, формирования ее активной жизненной позиции.

Лагерь неслучайно носит название «Радуга», так как слово «радуга» ассоциируется всегда с чем-то приятным, сулящим радость, со счастьем. Ведь понятие «счастье» определяется как состояние высокой удовлетворенности жизнью. Это удовлетворение мы испытываем, когда ощущаем себя связанными с людьми, природой, когда мы находимся в истинном согласии с самим собой.

Не только название несет на себе смысловую нагрузку и отражает педагогическую направленность коллектива лагеря, но и цветовая гамма является цветовым символом воспитательного комплекса. Таких воспитательных комплексов – 7, как семь цветов радуги. Таким образом, содержание направлений деятельности лагеря определяется воспитательным комплексом образовательных программ «Радуга» 
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7. Программа «Соуправление»        

       6. Программа «Творчество» 

                5. Программа «Эрудит» 

                          4. Программа «Спорт»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                   3. Программа «Успех»

                                          2. Программа «Радужный перезвон» 
1. Программа «Экология»
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Программа  «Спорт»

            Программа данного комплекса направлена на развитие физкультурно-оздоровительной   деятельности. 

    Основные задачи:

· Физическое развитие посредством спорта и физической культуры.

· Приобщение к активному отдыху на природе, выработка навыков физической культуры.

· Формирование потребности в здоровом образе жизни, постоянных занятий физической культурой и спортом.

    Основные виды и формы деятельности:

· Спортивные часы.

· Веселые старты. 
· Спортивный аукцион.

· Спартакиада.

· Шахматно-шашечные турниры.

· Спортивный КВН.
· Работа кружков спортивного профиля.
· Массовые дела на воздухе.
· Водные процедуры.
Материально-техническое обеспечение программы:
Тренажерный зал, спортплощадка, спортивный инвентарь, призовой фонд. 

Программа  «Успех»
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Программа направлена на развитие деятельности общения,  коммуникативных умений и навыков активного включения в общественную деятельность, а также консолидацию разновозрастных детей, педагогов в единый коллектив. 

Основные задачи:

· создание условий для конструктивных процессов социокультурного самоопределения, адекватной коммуникации;

· формирование навыков социальной адаптации, самореализации.

Основные виды и формы деятельности

· Игровые конкурсные программы (Программа «Давайте познакомимся»).

· Ярмарка фантастических идей. 
· Юморина.

· Конкурс веселых аттракционов.
· Конкурс шумовых оркестров.
· Концерт «Ромашка».
· День именинника.
· Рыцарский турнир.
· «Мисс Совершенство».
· День Ивана Купала.
· Путешествие по сказкам.
· Следствие ведут колобки (украденный полдник).
· Поле чудес.
· Угадай мелодию.
· Программа «Прощальный автограф».

Материально-техническое обеспечение

Актовый зал, игротека, костюмерная, призовой фонд.

Программа «Творчество»

Программа данного комплекса направлена на развитие творческих способностей детей 

Основные задачи:
· формирование адекватной самооценки;

· умение рационально организовать свои творческо-поисковые действия;
· создать условия для формирования внутренней мотивации.

Основные виды и формы деятельности

1.Организация творческих объединений по направлениям:

· изобразительное искусство;
· фитодизайн;
· прикладное творчество;
· хореография; 
· вокал;
· кукольный театр.

2.Организация выставок прикладного искусства и изобразительного.

3.Организация персональных выставок.

4.Организация концертов, спектаклей.

Материально-техническое обеспечение


Помещение для кружковой работы, материальная база творческих объединений.

Программа «Эрудит»


Программа направлена на расширение кругозора, развитие познавательной деятельности.
Основные задачи:
· Развитие интеллектуальных, творческих способностей детей
· Развитие мышления, памяти, внимания.
· Формирование положительных мотивов учения, потребности в непрерывном образовании.

Основные виды и формы деятельности:
· Проведение интеллектуальных игр.

· Организация работы библиотеки (связь с близлежащими библиотеками, проведение тематических библиотечных часов).

Материально-техническое обеспечение:
Актовый зал, методическая литература, призовой фонд.

Программа «Соуправление»


Программа данного комплекса направлена на развитие активной социальной деятельности, детской инициативы в решении общественных проблем.

Основные задачи:
· создание необходимых условий для самоутверждения личности в коллективе с учетом её возможностей;
· развитие уважительных отношений;

· создание условий для социального самоопределения;
· развитие диалектического взгляда на сущность вещей и явлений;
· преодоление нравственного максимализма.

Основные виды и формы деятельности:
· Самоуправляемые отряды.

· Соревнования.
· Деловые игры.
· День самоуправления.

Материально-техническое обеспечение:
Канцелярские, письменные принадлежности.

Программа «Радужный перезвон» (Пресс-центр)

Программа данного комплекса направлена на развитие познавательной деятельности, коммуникативной, социальной, поисковой. Активное включение в общественную деятельность.

Основные задачи:
· Развитие творческой индивидуальности.
· Научить диалогическому общению.
· Развитие эмоциональной сферы.
· Воспитание эмпатии и толерантности.

Основные виды и формы деятельности

Ролевая игра: редакция газеты (главный редактор, ответственный секретарь, корреспонденты, художник-оформитель).

· Выпуск отрядных газет.
· Боевые листки.
· Поздравления.
· Выпуск стенгазеты «Радужный перезвон».

Материально-техническое обеспечение

Канцелярские, письменные принадлежности, призовой фонд.

Программа «Экология»


Программа направлена на формирование у детей чувства ответственности за окружающую среду.

Основные задачи:
· Расширить, углубить экологические знания у детей.
·  Формировать экологическую культуру детей.
· Воспитывать чувство единства с природой, ответственности за её судьбу.
· Формировать чувственно-эмоциональную сферу.
· Воспитывать чувство коллективизма и одновременно осознание неповторимости каждого человека.

Основные виды и формы деятельности 
· Игра-викторина «Соседи по планете».
· Игра-путешествие.
· Экоконцерт.
· Утренники.
· Выставка «Мой друг».
· Карнавал.
· Работа в саду (территория учреждения).

Материально-техническое обеспечение


Актовый зал, игротека, садово-огородные орудия труда, призовой фонд.

Многообразные виды программной деятельности детей можно классифицировать по 5 группам:

· отдых; 
· развлечения;
· праздник;
· самообразование;
· творчество.
Наиболее высокий уровень досуговой деятельности – творчество.

Содержание непрофессионального творчества – занятия различными видами искусства, техники творчества и т.д. Творческая программная деятельность поднимает личность на новую ступень – от потребителя духовных  ценностей до их создателя.

Отличительная особенность сферы досуга (в сравнении с учением) - добровольный выбор человеком, ребенком занятий, форма отдыха. Ценность досуга для дошкольников оказывается значительнео выше учебной деятельности. Интересное действие, участниками которого являются дети, обладает колоссальной силой влияния. Ребенок попадает в поле "эмоционального заражения" и приобретают опыт эмоциональных переживаний. В ходе мероприятия ребенок взаимодействует с товарищами, заводит дружеские связи, налаживает общение, что для дошкольников крайне важно.

Каждый сезон в лагере имеет свое название, что определяет тематику мероприятий сезона. Задуманная тема всегда соответствует возрасту и интересам детей. Каждый день становится полем для самовыражения личности ребенка.

Каждый сезон проходит под определенным девизом, Все 3 сезона включают различные направления деятельности детей согласно содержанию Комплекса образовательных программ «Радуга».

«Я нарисую мир таким, каким люблю» - девиз одного из направлений деятельности детей, для чего открыта «Академия дел по душе», в которой каждый пробует украсить мир своим умением танцевать, рисовать, играть и т.д. Как справедливо заметил Максим Горький: «Человек по натуре своей –  художник. Он всюду, так или иначе, стремится вносить в свою жизнь красоту». 

Дети знакомятся с историей олимпийских игр, пробуют себя в спортивных состязаниях, эстафетах и соревнований по олимпийскому многоборью. Спорт и физкультура – одна из главных составляющих деятельности лагеря. Каждый ребенок должен получать максимальную возможность двигаться, обучаться новым спортивным играм. 

 Участие в традиционных акциях:

· «Спорт против наркотиков»;

· конкурс рисунков «Правила дорожные – правил надежные»;     
· экскурсии в автогородок «По правильным дорогам»;
· викторины «Дороги без аварий»;
· игровые программы «Мой друг надежный – знак дорожный!». 

Все мероприятия направлены на развитие творческих способностей ребят, открытие талантов, создание атмосферы тепла и взаимопомощи в детском коллективе. С момента погружения ребят в сюжет начнется их участие в сюжетно-ролевой игре «Я не волшебник, я только учусь», операция «Волшебный фантик», которая показывает практическую значимость бросового материала средствами декоративно-прикладного творчества.

Успех – это немаловажное условие для хорошего качества жизни. Какова же дорога к успеху, как его добиться? На этот вопрос пытаются найти ответ дети лагеря. Они как кладоискатели будут стремиться к ясному ответу.

Для начала создают машину времени, которая будет следовать по курсу:  

· «Время для важных дел»;

· «Время для веселья»;
· «Время для размышлений»;
· «Время для мечты»;
· «Время для чтения»;
· «Время для игр». 

 Такие путешествия по взятому курсу научат, ребят стремится к Успеху.

Массовые мероприятия направлены на развитие лидерского, интеллектуального, творческого потенциала растущего человека. Мероприятия (конкурсы, игры, фестивали) позволяют любому ребенку раскрыть свои возможности и развить свои способности, самореализоваться, найти путь к самосовершенствованию.

«Да здравствует Олимпиада 2014», «Зажги свою звезду», «Прощальный автограф», КВН «Я не волшебник, я только учусь», итогом какой-либо деятельности может стать праздничное досуговое мероприятие в ДОЛ «Радуга» - это закрытие лагерной смены «Радужное лето», которое всегда проходит под девизом «Мы вас любим!». Оно должно быть кульминационным событием в системе воспитания ребенка. Праздник это не только праздность, это большое и важное дело, всегда коллективное и творческое – в таких мероприятиях ребята смогут принять участие и выразить свое личное отношение ко всему происходящему.

Если все дела, которые мы совершаем в жизни, будут идти от сердца, тогда мир, в котором мы живем, станет таким, каким мы его любим.

В детском оздоровительном лагере «Радуга» детям должно быть хорошо, уютно, тепло, весело. Любой ребенок – абсолютная ценность. Лагерь «Радуга» - не только развивает детей, но и делает их жизнь наполненной. В лагере созданы все условия для развития творческих способностей детей. 

Весь педагогический коллектив детского оздоровительного лагеря «Радуга» работает под девизом: «Спешите делать добро!». Ведь именно добру откроется сердце ребенка. 
Приложение 1
Анкета первичная


Педагоги и вожатые приветствуют тебя в детском оздоровительном лагере «Радуга»! Этот летний месяц ты будешь вместе с нами и другими ребятами жить насыщенной и интересной жизнью.

Просим тебя ответить на вопросы, которые помогут нам лучше узнать тебя, твои интересы и увлечения.
1. Как тебя зовут? ________________________________________

2. Сколько тебе лет? _______________________________________

3. У тебя есть здесь знакомые дети, друзья? ___________________

____________________________________________________________________________________________________________________

4. Ты знаком (а) с кем-то из педагогов или вожатых? _____________

_________________________________________________________________________________________________________________

5. Ты занимался (ась) в ЦВР «Лад»? _____________________________

_______________________________________________________

6. Ты занимаешься в каком-нибудь кружке или спортивной секции?

__________________________________________________________

7. Чем ты любишь заниматься дома?__________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

8. В какие игры ты любишь играть? _________________________

____________________________________________________________________________________________________________________

9. Чем бы ты хотел (а) заниматься в лагере? __________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Что ещё ты хочешь рассказать нам о себе? __________________

Приложение 2
Анкета текущая

(    Мальчишки и девчонки!  (
Нам интересно узнать, как вы отдыхаете в нашем лагере «Радуга», что вам больше всего нравится, а что нет. 

1. С желанием ли ты посещаешь лагерь «Радуга»?___________________

__________________________________________________________
2. Какие кружки тебе больше всего нравятся?______________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. В каких мероприятиях ты участвовал (а)?________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Какие мероприятия, игры тебе больше всего запомнились? _________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Появились ли у тебя новые друзья (подруги)?____________________

__________________________________________________________
6. Нравится ли тебе еда? _______________________________________

__________________________________________________________
7. О чем еще ты хочешь рассказать нам? ____________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Фамилия, имя ____________________________

отряд № _______________________
Приложение 3
Анкета итоговая


Подходит к концу летняя смена в лагере «РАДУГА», через несколько дней мы попрощаемся с вами. Мы немного грустим и печалимся.

А какие у вас остались впечатления от отдыха в нашем лагере? Что больше всего запомнилось и понравилось?
Занятия в кружках (каких?): _________________________________________

__________________________________________________________________

Мероприятия: _____________________________________________________

__________________________________________________________________

Поездки, экскурсии: ________________________________________________

__________________________________________________________________

Спортивные игры: __________________________________________________

__________________________________________________________________

Общение с друзьями: _______________________________________________

__________________________________________________________________

Общение с педагогами: _____________________________________________

__________________________________________________________________

Другое: ___________________________________________________________
__________________________________________________________________
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Фамилия, имя ___________________________________ 


Литература

1. Афанасьев С. «Вариант», Кострома: Инновационно-методический    центр, 1993.

2. Григоренко Ю. Н., Кострецова У. Ю. «Коллективно-творческие дела «Кипарис», М., 2001.

3. Паломис К. «Дети в пионерском лагере», М.: «Профиздат», 1989

4. Шмаков С. А. «Лето», М., 1993.

5. Шмаков С. А. «Её величество - игра». - М.: «Магистр», 1992.

6. Шмаков С. А. «Каникулы: прикладная энциклопедия. Учителю-воспитателю, воспитателю», М.: «Новая школа», 1992.

7.Фантазия – творчество – каникулы. Методические и практические материалы в помощь организаторам оздоровительного отдыха детей и подростков, М.,1994. 

8.Фришман И.И., Спирина Л.В. «Програмно-методическое обеспечение воспитательной работы в детских оздоровительных центрах», М.,2004.

9. Байбородова Л.В., Рожков М.И. «Воспитательная работа в детском загородном лагере». Ярославль. «Академия развития», 2003.

10. Григоренко Ю.Н. Планирование и организация работы в детском оздоровительном лагере. М.:, 2003.

11. Жук О.Л., Лавринович К.В. Педагогика лета, или Пятая школьная четверть. Минск , 2003.

12. Журнал «Внешкольник» №6, 2002.

13. Журнал «Дополнительное образование и воспитание» №4, 2008.

14. Мазаика детского отдыха. «Школьный летний лагерь», М. “ВАКО», 2004.

15. Нормативные документы (Конвенция ООН о правах ребёнка; Конституция РФ; Закон РФ «Об образовании»; Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации» от 30.12.2001 г. №197 – ФЗ; Трудовой кодекс РФ; Об учреждении порядка проведения профильных лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 № 2688).

                                                      





Рисунок на память





Наш адрес: 630068, г.Новосибирск, ул.Ученическая, 5


Тел.факс: 338-84-57


E-mail: cvr_lad@mail.ru








PAGE  
2

